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0. INTRODUCCION Y MARCO LEGAL

El plan de convivencia se desarrollara para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las
normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.

El marco legal y referente normativo que ampara el desarrollo del plan de convivencia es el
Decreto 328/2010 de 13 de julio que regula el reglamento organico de los centros
educativos, cuyos aspectos minimos ya se contemplaban en los elementos del plan de
convivencia que establecia el articulo 5 del Decreto 19/2007, ahora derogado en sus titulos |l
y lll. Quedan por tanto sin efecto todos aquellos aspectos que recogia el Decreto 85/1999 de
3 de abril por el que se regulaban los derechos y deberes del alumnado y las
correspondientes normas de convivencia en los centros docentes publicos y concertados no
universitarios, asi como los anteriormente citados titulos Il y Ill del Decreto 19/2007, de 23 de
enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la cultura de paz y la mejora de la
convivencia en los centros, y la orden de la Consejeria de Educacién por la que se regula el
procedimiento para la elaboracion y aprobacion del plan de convivencia de los centros

educativos sostenidos con fondos publicos.
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1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

1.1- CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y ENTORNO OCIO CULTURAL

El Centro se sitia en la periferia del casco antiguo de la ciudad de Sevilla, en un
entorno dominado por construcciones de distinta altura de planta relativamente nueva. Tiene
una antigiiedad de unos 30 afos y su origen es consecuencia del crecimiento demografico
que se produce en la zona, motivado por nuevas construcciones en terrenos que antes
ocupaban huertas, establecimientos fabriles, talleres, etc.

El centro esta disefiado para acoger dos lineas tanto de Infantil como de Primaria.
Ademas, cuenta con dos aulas de apoyo a la integracion y un aula de logopedia.

Profesorado:
Educacion Infantil:

o 7 maestras (6 tutoras, una maestra de apoyo que también ejerce las funciones de
secretaria)

Educacién Primaria:

o 12 maestros/as tutores. Dos de ellas especialistas en inglés, una especialista en
educacion fisica bilinglie, un especialista en francés, un especialista en musica y tres
especialistas bilingues.

o 1 maestra especialista en inglés no tutora

2 maestros/as especialistas en educacién fisica bilingie (uno de ellos cumple las

funciones de director)

1 maestra de apoyo

1 maestra de primaria que ejerce la jefatura del centro

2 maestras de Pedagogia Terapéutica

1 maestra de Audicion y Lenguaje

1 profesora de Religion Catdlica y Moral que también imparte clase en Infantil y otra

maestra con 3 horas de clase

o

O O O O O

Otros Profesionales

El Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica cuenta con:

1 Psicéloga.
1 Logopeda
1 Médico, que este curso solo asistira al Centro si asi se demanda.

Personal No Docente:

1 monitora administrativa
2 PTIS (Personal Técnico de Integracién Social)
1 conserje que depende del Ayuntamiento
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En el Centro se estan desarrollando los siguientes programas estratégicos:

1. Plan de Transformacion Digital Educativa

2. Plan de apertura de centros docentes, que comprende los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares.

3. Red Andaluza Escuela: Espacio de Paz

4. Programa de Centros Bilinglies Inglés.

5. Plan de Igualdad de Género en Educacion.

6. Plan de Salud Laboral y PRL

7. Plan Practicum grado maestro

8. Plan y uso de la biblioteca escolar

9. Proyecto de innovacion educativa: Prevencion de la Violencia de Género.

10. Plan CIMA. Lineas de actuacion: Alimentacién saludable y Razonamiento

matematico.

Entre sus instalaciones cuenta con:

>

Biblioteca. Con una importante coleccion de fondos debidamente catalogados
digitalmente, con servicio de préstamos y apertura en horario de manana y la tarde de
los lunes para el desarrollo de actividades e iniciativas encaminadas al fomento de la
lectura y escritura.

Sala de Usos Multiples: Que funciona esencialmente como gimnasio y espacio para el
desarrollo de actividades artisticas y culturales. Cuenta para ello con un escenario fijo.

Aula_de musica: Equipada con una coleccién de instrumentos suficiente para el
desarrollo de las actividades propias de la materia y con equipo de sonido

2 aulas de Pedagogia Terapéutica

Otras instalaciones: Despachos de direccién y administracion, Sala de profesores,
pequenas dependencias dedicadas a almacén y tutoria. Una de ellas sirve de
alojamiento a las clases de Audicion y Lenguaje.

Patio para el recreo: cuenta con una pista de cemento para la practica de deportes
con balones, una pista polideportiva cubierta y una zona del porche cubierto. El resto
del porche se reconvirtio en el comedor escolar.

Existe una sola Asociacion de Madres y Padres, que cuenta con un numero importante de
socios. Es activa y colabora con el centro en la organizacion de numerosas actividades
extraescolares y complementarias.
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1.2- CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS.

El alumnado que nos compete pertenece mayoritariamente a un nivel socioeconémico medio
o0 medio-alto. Ello propicia indudables aspectos positivos que redundan en un buen
rendimiento académico, tales como la ausencia de problemas con la adquisicién de
materiales solicitados, familias interesadas en los asuntos escolares y colaboradoras con las
peticiones que se les demandan desde el centro, o el hecho de que la mayoria de nuestro
alumnado tenga acceso a una vivienda que ofrece condiciones muy favorables tales como
espacios propios para el estudio, dormitorios individuales, recursos bibliograficos y técnicos
suficientes...

A pesar de lo expuesto anteriormente, en cada grupo también encontramos casos puntuales
de alumnado que presenta alguna problematica social y/o econdmica, incidencia que se esta
agudizando ultimamente a causa de la crisis econdmica.

1.3- SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

La situacion de convivencia en el centro, ateniéndonos a la realidad que actualmente vivimos,

se desarrolla con normalidad, en un clima generalmente arménico y con ausencia de
conflictos de convivencia importantes. Cuando se ha presentado alguna incidencia en este
sentido se ha afrontado con una intervencion educativa eficaz, bajo un clima de dialogo e
interaccion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Tenemos el pleno convencimiento de que para conseguir una buena convivencia y lograr un
clima de participativo y democratico es fundamental la participacion de todos los sectores de
la comunidad educativa.

1.3.1.- PARTICIPACION DEL PROFESORADO.

A.- CLAUSTRO.

Formado por el total del profesorado del centro, participaran en el Consejo Escolar, eligiendo
a sus representantes, y desarrollaran las funciones sus funciones propias entre las que
destacamos:

- Fijando criterios de evaluacion y recuperacion
- Fijando criterios de tutoria.
- Proporcionando actividades de experimentacion investigacion y complementarias.
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B.- EQUIPOS DE CICLO.

Formado por cada uno/a de los /las componentes de cada ciclo. Participaran, entre otras
cuestiones, en:

- Enla programacion de actividades docentes en el nivel correspondiente.
- Programacion de actividades de orientacion.

- Coordinar y concretar actuaciones educativas del PC.

- Tomar decisiones sobre evaluacion, recuperacion y proaccion.

C.- EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Compuesto por los coordinadores de los diferentes ciclos de infantil y primaria, jefatura de
estudios, director y orientadora de referencia. Entre sus funciones destacan:

- Velaran por la coordinacién vertical.

- Coordinaran la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro.

- Garantizar la coherencia entre el PEC y el PAC.

- Informar a los miembros de su ciclo de toda la informacién que vaya llegando.

D.- TUTORIA. (Ver POAT, Anexo lII)
Su labor ira encaminada tanto al alumnado como a la atencién de padres/madres.

Con el alumnado tratara de crear un clima de aprendizaje favorecedor, asi como también su
participacion en la resolucion de conflictos que puedan surgir.

En su tarea con los padres/madres sera el tutor/a un cauce importante en el desarrollo de la
participacion de este sector en la vida del centro.

1.3.2.- PARTICIPACION DE PADRES Y MADRES.

Desde el centro tenemos la consideracion que padres/madres son los principales
responsables de la educacion de sus hijos/as, y que por lo tanto son los verdaderos
transmisores de valores, habitos y actitudes..., tarea que comparten con los profesionales de
la educacioén del centro al que asisten sus hijos/as, y que determinaran la vida educativa y el
desenvolvimiento dentro del centro del alumnado.

Los padres/madres de nuestro centro participan a través de sus representantes en el
Consejo Escolar y de la AMPA, y de forma mas directa y cercana a nivel de aula, a través de
las reuniones que mantendra a lo largo del afo con tutores/as en horarios de tutorias
establecidos al respecto, asi como contactando con ellos en momentos puntuales y también
con la eleccion y designacion de los delegados y delegadas de aula.
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La participacion de las familias también se hace constar en el proceso de evaluacion de sus
hijos/as en cuanto a ser informados y poder ejercer ellos su derecho a presentar la
reclamacion pertinente en las decisiones de promocion de curso si fuera necesario.

De la misma forma su participacion en el centro también se canaliza con la asistencia a
algunas actividades programadas y disefiadas por parte del centro y del profesorado en
cuestion, tales como son algunas de las actividades complementarias y extraescolares que se
programan a lo largo del curso.

1.3.3- PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

A nivel del centro ademas de la asistencia ordinaria a clase, la participacién del alumnado se
canaliza en la asistencia a las actividades complementarias y actividades extraescolares que
se organizan.

A nivel de aula, el alumnado generalmente participa en la elaboracion de normas y juegos
democraticos contribuyendo de manera decisiva en la mejora diaria del clima de convivencia
general tanto de aula como de centro.

En cada unidad de cada curso entre el alumnado se eligen delegados y delegadas de clase.
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2. OBJETIVOS

En este punto desarrollaremos los objetivos que pretendemos alcanzar, y como en todo
nuestro proyecto contemplaremos a todos los sectores de la comunidad educativa.

2.1- CENTRO

1. Coordinar centro y familia en la resolucion de los temas de disciplina y convivencia.

2. Crear vias de participacion entre la comunidad educativa para la creacion de un
clima 6ptimo para prevenir la aparicion de conflictos.

3. Favorecer el desarrollo integral del nifio/a para formar valores y actitudes en su
desenvolvimiento como seres sociales en un futuro préximo.

4. Hacer ver a las administraciones pertinentes la necesidad de dotar al profesorado y
a los centros de espacio, materiales y personales que faciliten la educacion en
valores.

5. Organizar actividades en el centro que potencien la buena convivencia de la
comunidad educativa.

6. Establecer pautas a seguir en la resolucion de conflictos, de modo que se
resuelvan con actitudes positivas.

7. Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacion de violencia de género, asi como de
actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

8. Intervenir, a modo de prevencion, en el acoso entre iguales.

2.2- PROFESORADO

1. Elaborar normas basicas para fomentar un buen clima de convivencia en el centro.

2. Difundir dichas normas entre el profesorado, el alumnado y la familia para
garantizar su operatividad.

3. Elaborar normas de comportamiento en el aula adaptadas al grupo.
4. Desarrollar valores y actitudes que fomenten el respeto a la diversidad

5. Potenciar dentro del plan de acciéon tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo.

6. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo, fomentando el trabajo en equipo
como un factor de eficacia.

7. Actuar de mediador en la resolucion de conflictos, sin que ello le impida pedir
colaboracion en el proceso de mediacion.
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8. Utilizar el refuerzo positivo como técnica muy efectiva para fomentar
comportamientos deseados en el entorno educativo.

9. Emplear la tutorizacion individual para el alumnado que presente alteraciones en
su comportamiento.

10. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y
sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

11.Facilitar la prevenciéon, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

12.Fomentar la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa, realizando
actividades especificas encaminadas a lograr dicho fin.

13.Formar en los/as alumnos/as el respeto a la dignidad personal, en la tolerancia, en
la no discriminacion y en el ejercicio de la libertad responsable.

14. Proteger al alumno/a contra la agresion fisica y moral. Dar respuesta inmediata al
acoso e intimidacion entre iguales, en cuanto a prevencion, tratamiento y
erradicacion.

15. Facilitar la mediacion para la resolucion de conflictos.

2.3- ALUMNADO.

1. Aceptar las normas y reglas que democraticamente se establezcan, respetando los
diferentes puntos de vista y asumiendo la responsabilidad que corresponda.

2. Colaborar en la planificacion y realizacion de actividades de grupo.

3. Utilizar el edificio, mobiliario, instalaciones y material de centro conforme a su
destino y normas de funcionamiento.

4. Establecer relaciones equilibradas, solidarias y constructivas con las personas en
las distintas situaciones sociales.

5. Apreciar la importancia de los valores basicos que rigen la convivencia y actuar de
acuerdo con ella.

6. Aprender a vivir los conflictos con calma, reconociendo su naturaleza y no
dejandose invadir por la ira.

2.4- EAMILIA

1. Promover y definir temas de interés general para padres y madres que repercutan
directamente en la formacion de sus hijos/as, a través de la escuela de
madres/padres

C/ Arroyo 107-109 41008 Sevilla 10
TIno. 955623623 Movil 671567759
Correo electronico: 41601701.edu@juntadeandalucia.es



C.E.I.P. “Al-Andalus” (41601701)
A Plan de Convivencia
Curso 2024/2025

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

2. Formarse padres/madres en el uso de estrategias e instrumentos para la
resolucion de conflictos

3. Informarse acerca de las normas establecidas en el centro para darle coherencia
con las del seno familiar.

4. Concienciacion por parte de la familia del papel fundamental que desempeian en
la formacién de habitos, actitudes y valores de sus hijos/as y que su actuacién
debe estar encaminada en la misma direccion que el centro.

5. Fomentar en sus hijos e hijas el respeto hacia el profesorado y compafieros/as.

6. Fomentar la autonomia en sus hijos e hijas.
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3.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Para ensefiar y educar en un centro educativo deben tenerse en cuenta unas condiciones
determinadas:

1.- Se contempla como punto de importante aunar criterios entre el profesorado para la
aplicacion de las normas, es decir una estrecha coordinacion entre equipo educativo.

2.- Realizar un uso adecuado de la normativa, aplicandola siempre que surjan conductas
contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia.

3.- ldear estrategias concretas para imponer sanciones que estan mas relacionadas y
vinculadas a la propia norma que no se ha respetado.

4.- Las normas deben ser desarrolladas junto con sus correcciones.

5.- Para que las normas del centro sean eficaces y funcionales, deben estar implicados todos
los sectores educativos.

3.1.- NORMAS Y DEBERES DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Este Plan de Convivencia va dirigido principalmente a mantener el estado actual de
entendimiento y establecer mejoras en la convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa; asimismo aborda el disefio de medidas tanto de prevencion como de intervencion
que requieren la colaboracion y la implicacion del resto de los sectores de la comunidad
educativa.

Pretende fundamentalmente incorporar medidas de prevencion que sirvan para mantener vy,
si cabe, mejorar la convivencia, asi como definir y disponer mecanismos de intervencion ante
los conflictos o situaciones de crisis que se puedan producir en la vida del Centro.

3.1.1- NORMAS Y DEBERES DEL CENTRO

Las normas concretas que regiran y regularan la convivencia de nuestro centro educativo
seran:

o El respeto a la integridad fisica, moral y a los bienes de las personas que forman la
comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan
con el centro, con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

e |atolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

e La correccién en el trato social, en especial, mediante el uso de un lenguaje correcto y
educado.

o El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Desarrollar normas preventivas para el cuidado en el aseo/ higiene y salud, y la
observacién de las normas del centro sobre estas materias.

e La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva
de acceso a determinadas zonas del centro.
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3.1.2- NORMAS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Las normas, que regiran la convivencia y el funcionamiento 6ptimo de nuestro centro con
respecto al profesorado, seran:

e Las entradas y salidas se realizaran este curso con el aviso de la sirena musical. Cada
tutor/a o el profesor/a especialista que imparta docencia en el grupo a primera hora
recogera al grupo en la puerta correspondiente de entrada. A la salida cada tutor/a o el
especialista que corresponda acompafara de nuevo a su grupo hasta la puerta de
salida.

e Si ocurre un accidente, enfermedad o se precisa un cambio de ropa a lo largo de la
jornada se comunicara telefénicamente a la familia y se anotara en el registro de
entrada/salida de porteria.

e Los cambios de clase se haran con la mayor puntualidad, procediendo a realizar el
cambio aquel profesorado que se encuentre en cursos superiores.

o En los diferentes turnos de recreo y en los distintos espacios, tanto los maestros/as de
E. Primaria como los/as de E. Infantil permaneceran con su alumnado, extremando la
vigilancia. Llegaran puntuales y no abandonaran la vigilancia sin ser sustituidos/as por
otro/a companero/a.

e Durante el recreo no permaneceran los/as nifos/as solos/as, ni en el aula ni en los
pasillos. Se aconseja dejar las clases cerradas con llave y con la luz apagada.

e La organizacion de actividades complementarias debera ser puesta en conocimiento
del equipo directivo con tiempo suficiente para reorganizar los horarios si fuese
necesario.

e El horario no lectivo docente también es de obligada permanencia, para la realizacion
de tutorias y sesiones de organos colegiados y reuniones de Ciclos y de Equipos
docentes se realizaran los lunes por la tarde, martes y miércoles
Debemos respetar este horario siendo lo mas puntuales posible y recordando que la
asistencia a las reuniones es obligatoria y toda ausencia debe ser justificada y
acreditada documentalmente.

e Si tenemos que ausentarnos del trabajo por cualquier motivo justificado y lo sabemos
con antelacion, tramitaremos el Anexo | a través de la aplicacion Séneca. Es
imprescindible justificar dicha ausencia. También dejaremos preparado el trabajo que
nuestros/as alumnos/as debera realizar en nuestra ausencia, para facilitar la tarea del
compafiero/a que sustituya. Si surgiese algun contratiempo que nos obligue a faltar de
forma inesperada, debemos ponernos en contacto con algun miembro del equipo
directivo y posteriormente justificar dicha ausencia.

En el documento de justificacion emitido por el centro al que hemos acudido y que nos
ha impedido asistir a clase (médico o de cualquier otra naturaleza), ha de constar tanto
la hora de entrada como de salida.

e Consideramos positivo para el buen funcionamiento de este centro que se comunique

al Equipo Directivo cualquier tipo de problema, duda, idea, sugerencia, desacuerdo,
para intentar dar respuesta, entre todos, a la situacion que se plantee.

C/ Arroyo 107-109 41008 Sevilla 13
TIno. 955623623 Movil 671567759
Correo electrénico: 41601701.edu@juntadeandalucia.es



C.E.I.P. “Al-Andalus” (41601701)
A Plan de Convivencia

Junta de Andalucia

Curso 2024/2025

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

3.1.3- NORMAS Y DEBERES DEL ALUMNADO

El alumnado de nuestro centro tendra que atender a una serie de normas que
regularan la vida del mismo.

Puntualidad y regularidad en la asistencia al centro.

Responsabilizarse de traer puntualmente las tareas que se le encomienden.

Hacer uso responsable de los servicios higiénicos.

Respetar las pertenencias de los demas.

No agredir, insultar, ni humillar a sus compaferos/as, evitando los juegos violentos.
No perturbar la marcha de la clase.

Respetar la dignidad y funcién de los/as profesores/as que trabajan en el centro.
Prestarse al dialogo que permita un intercambio entre todos/as.

Respetar el edificio, instalaciones, mobiliario y demas material del centro,
transcurriendo por el recinto con orden y compostura.

Cuidar de que las clases, pasillos, servicios, patios y demas instalaciones estén
limpias y ordenadas.

En horario de recreo, ningun alumno/a podra entrar dentro del edificio escolar, salvo
por motivos que por el profesorado considere justificados.

La Biblioteca tiene su propio régimen de funcionamiento en la que constan las normas
de organizacién y funcionamiento.

3.1.4- NORMAS Y DEBERES DE LA FAMILIA

Procurar que su hijo/a reciba la educacion mas completa posible que el centro pueda
proporcionarle.

Colaborar en la labor educativa del Centro.

Facilitar y colaborar en el cumplimiento de deberes de sus hijos/as, respecto al
Centro: asistencia, trabajo, orden y limpieza.

Asistir al Centro siempre que sean convocados y citados por algun miembro del
equipo docente.

Facilitar al profesorado cualquier tipo de informacién que pueda ser relevante en el
proceso educativo de su hijo/a.

Justificar las faltas de asistencia, retrasos, y salidas en horario escolar de sus hijos/as.
Mantener al alumnado en su domicilio cuando estd enfermo o preventivamente

cuando tengan alguna sospecha de enfermedad hasta que lo consulten con su Centro
de Salud y su pediatra.

Respetar la labor del profesorado y sus decisiones pedagdgicas.

Solicitar cita directamente al tutor/a o al equipo directivo, en su defecto, en caso de
algun problema relacionado con la marcha de su hijo/a.

Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia del Centro.

3.2- NORMAS DE LAS AULAS

3.2.1- NORMAS DE CONVIVENCIA DE EDUCACION INFANTIL

Saludar al entrar y salir de clase.
Respetar el turno de palabra.
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Proceder a un frecuente lavado y desinfecciéon de manos.

Compartir los materiales y juguetes en las distintas actividades.

Cuidar los materiales comunes.

No pelearse con otros/as compafieros/as.

Acudir al profesor/a siempre que existiera una agresion por parte de otro alumno/a.
No excluir a ningin companero/ en los juegos.

Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

Recoger y ordenar el material después de su uso.

Respetar el trabajo de otro/a compariero/a.

Mantener habitos higiénicos saludables.

Respetar los habitos alimenticios aconsejados por el centro.

Recordar que el desayuno, habito a adquirir por los alumnos/as que nos competen,

debe ser tomado en casa. En el Centro el alumno/a tomara un complemento en el
horario que esté previsto por su profesor/a.

No abandonar el aula solo/a sin el permiso del profesor/a.

Reconocer y cuidar sus pertenencias y traer marcada la ropa para evitar posibles
extravios y reclamaciones.

Los/as alumnos/as no deben traer chucherias a clase.

No traeran ningun juguete, salvo en casos excepcionales y siempre con la
autorizacioén del profesorado.

Habituarlos en el cumplimiento de las normas generales del Centro.

3.3.2- NORMAS DE CONVIVENCIA DE EDUCACION PRIMARIA

Utilizar convenientemente y cuidar el material y mobiliario del aula, tanto el de uso
propio como el de los demas comparieros y comparieras.

Utilizar las normas de cortesia: saludo, dar las gracias....

Mantener el aula limpia y ordenada. Hacer uso de las papeleras y reciclar papel.

La higiene personal forma parte del respeto que le debemos a los demas, acudiran al
centro aseados y haran un uso adecuado de las instalaciones higiénicas del mismo.
No agredir fisica ni moralmente a ningun compafiero/a del centro, ni a ningun
miembro de a comunidad educativa. Procurar un ambiente de didlogo.

No proferir injurias ni ofensas contra ningin miembro de nuestra comunidad
educativa.

Cuidar con el maximo empefio las instalaciones y documentos del centro, los libros
de texto (Plan de Gratuidad) y el equipamiento digital al que tengan acceso.

La asistencia a clase es un deber del alumno/a, necesario para el buen
funcionamiento de la clase. Se observara puntualidad y se entrarda en clase
ordenadamente. Las faltas de asistencia deberan ser justificadas por los
padres/madres, tutores/tutoras, con antelacion si fuera posible.

Los/as alumnos/as permaneceran en el aula hasta la llegada del profesor/a
correspondiente. No saldran de ella sin permiso.

Igualmente, en horario de recreo, los/as alumnos/as no accederan a las aulas sin
permiso.

Para trabajar y aprender son requisitos indispensables el silencio, la atencion y una
actitud positiva; aplicarse en las clases atendiendo, preguntando y colaborando a que
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haya un ambiente de tranquilidad para el mejor aprovechamiento de todos. Perturbar
el desarrollo normal de las actividades de clase es una falta leve, e impedirlas con
una actitud incorrecta es considerado una falta grave.

o Traer el material imprescindible para seguir la clase, asi como los deberes que se le
manden.

e Utilizar la biblioteca y los demas espacios del centro sélo cuando se le autorice a
ello, cumpliendo las normas especificas de este espacio.
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4. TIPIFICACION DE CONDUCTAS, CORRECCIONES, MEDIDAS Y ORGANOS
COMPETENTES DE APLICACION

En nuestro Centro podemos decir que la convivencia entre todos los sectores de la
Comunidad Educativa es bastante buena. Hasta el momento actual no han surgido problemas
graves que distorsionen dicha convivencia. No obstante, es necesario tipificar las faltas que
pueden darse en el contexto que nos encontramos, el conjunto de correcciones que pueden
imponerse en cada caso y los érganos competentes de aplicarlas

4.1 CONDUCTAS CONSIDERADAS CONTRARIAS A LA NORMAS DE CONVIVENCIA

a) Perturbacion del normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) Falta de colaboracion sistematica en la realizacién de actividades.

c) Impedir o dificultar el estudio de sus comparieros y compafieras.

d) Faltas injustificadas de puntualidad.

e) Faltas injustificadas de asistencia a clase: Se consideran faltas injustificadas
de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no
sean excusadas de forma escrita por los representantes legales del alumno/a

f) Actuaciones incorrectas hacia algun miembro de la Comunidad Educativa.

g) Dafos en instalaciones o documentos del centro o pertenencias de un
miembro

411 CORRECCIONES

Para la conducta contemplada con la letra a) se podra imponer la correccion de suspension del
derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna, teniendo en cuenta que el centro
debe prever su atencion educativa, debiendo informar al tutor/a y al Jefe de Estudios de la
medida adoptada y los motivos de la misma. Asi mismo, el tutor debe informar de ello al padre,
a la madre o a los representantes legales del alumno/a afectado

Para las demas conductas contrarias se pueden aplicar una o varias de las siguientes
correcciones:

A) Amonestacion oral

B) Apercibimiento por escrito.

C) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
mismo.

D) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y 3
dias.

E) Supresion del derecho a asistir al centro entre 1y 3 dias.

4.1.2 ORGANO COMPETENTE PARA APLICAR DICHAS CORRECCIONES

Para la conducta contemplada con la letra a), el profesor o profesora que esté en
el aula.

Para las demas conductas contrarias, los 6rganos competentes, de acuerdo con la
correccién aplicada, seran:
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a. Para la prevista en la letra A), todos los maestros y maestras del
centro.

b. Para las previstas en la letra B) el tutor o tutora del alumno/a.

c. Parala prevista en las letras C) y D), la Jefa de estudios.

d. Para la prevista en la letra E), el Director, que dara cuenta a la
Comision de Convivencia.

4.2 CONDUCTAS CONSIDERADAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

4.2.1

oo

e.
f.

Agresion fisica a un miembro de la comunidad.

Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno/a producido por uno o0 mas compaferos de forma reiterada.

Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad, o incitacion a ellas.
Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la comunidad educativa
Amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Suplantacién de la personalidad y falsificacion o sustraccion de documentos.
Deterioro grave de instalaciones o documentos del centro, o pertenencias de un
miembro.

Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

Incumplimiento de las correcciones impuestas.

Reiteraciéon en un mismo curso de conductas contrarias o normas de convivencia.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA ESTAS CONDUCTAS

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo del centro, y reparacién del dafo
causado en las instalaciones o documentos, sin perjuicio del deber de asumir el
importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto
de correccion.

Suspension del derecho de participacion en actividades extraescolares y
complementarias por un periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases entre 4 y 14 dias.
La directora podra levantar esta suspension si constata que se ha producido un
cambio positivo de actitud del alumno/a.

Supresion del derecho a asistir al centro 4 y 30 dias.

Cambio de centro docente.

4.2.2 ORGANO COMPETENTE PARA APLICAR DICHAS CORRECCIONES

Esta competencia corresponde a la direccion del centro que informara a la comisién de
convivencia.

C/ Arroyo 107-109 41008 Sevilla 18
TIno. 955623623 Movil 671567759
Correo electronico: 41601701.edu@juntadeandalucia.es



A

Junta de Andalucia

C.E.L.P. “Al-Andalus” (41601701)
Plan de Convivencia

Curso 2024/2025

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

5. RECOGIDA DE INCIDENCIAS Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA FALTAS
GRAVES O REINCIDENCIA DE FALTAS LEVES

Todas las posibles incidencias que puedan suceder en cualquier dependencia del centro o
bien fuera de él en las actividades extraescolares que se organicen, y que sean consideradas
como faltas graves o bien reiteracion de faltas leves de acuerdo con lo expuesto en nuestro
Plan de Convivencia, han de comunicarse a la Jefatura de Estudios. Los responsables de
esta comunicacion son todos los profesores y profesoras que observen tales incidencias, al
margen de si son tutores/as del alumnado implicado. Esta comunicacién debe realizarse a la
mayor brevedad posible.

Desde

a.

b.

el Equipo Directivo se impulsaran las siguientes actuaciones:

Informar a los profesores/as tutores de las faltas cometidas por el alumnado de su
grupo en caso de que el parte fuera presentado por otro profesor/a.

Recogida de informacion y andlisis de las faltas disciplinarias, incluyendo una
entrevista con el alumnado implicado (El mismo dia o siguiente si no fuera posible)
Poner en conocimiento de las familias del alumnado implicado las faltas cometidas,
ofreciendo toda la informacion posible sobre lo sucedido, e informando en su caso, de
las actuaciones que se llevaran a cabo desde el centro, incluyendo las posibles
medidas disciplinarias correctoras.

Aplicacién de las medidas disciplinarias en funcién de lo establecido en este Plan de
Convivencia

Comunicacion a la Comision de Convivencia. El Equipo Directivo trasladara el informe
realizado tras la recogida de informacion, asi como, en su caso, las medidas
disciplinarias aplicadas, a la Comisién de Convivencia del centro, la cual valorara el
cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias que hayan sido
impuestas.

Comunicar por escrito a las familias las medidas disciplinarias impuestas. En el caso
de que se haya decidido la suspension del derecho de asistencia al centro durante un
tiempo determinado, se entregara junto a este escrito una carpeta con las actividades
formativas propuestas por cada uno de los profesores/as del equipo educativo
correspondiente.

Incorporar al expediente del alumno/a las correcciones y medidas disciplinarias
adoptadas.

. Gestionar las posibles reclamaciones que los padres, madres o representantes legales

de los alumnos/as afectados por las medidas disciplinarias correctoras pudieran
presentar en el plazo de dos dias lectivos a partir de que fuesen informados por
escrito. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida
disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno/a.
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6.- LA COMISION DE CONVIVENCIA

El Consejo Escolar del Centro tiene constituida una Comision de Convivencia, la cual
esta integrada por el Director que ejercera la presidencia, Jefa de estudios, dos
maestros/as y cuatro padres/madres, miembros del Consejo Escolar. (Uno de ellos
sera el miembro designado por el AMPA como su representante en el C. Escolar)
Cuando el numero de representantes del Consejo Escolar disminuye por no haber
suficientes miembros, se reunira el pleno del Consejo representado en la comision
permanente.

6.1- PLAN DE ACTUACION

Sera la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del centro, o en su defecto la
comisiébn permanente quienes procederan segun las siguientes Las pautas de
actuacion:

e Informar al Consejo Escolar acerca de la aplicacion de las normas de
convivencia.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia.

e Adoptar medidas preventivas para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, posibilitando
la integracion de todos/as los/as alumnos/as del centro.

e Mediar en los conflictos.

e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias que hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia del centro.

e Dar cuenta al pleno del C. Escolar al menos dos veces a lo largo del curso de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas impuestas.

e Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

e (Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el C. Escolar relativas a las
normas de convivencia del centro.
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7.- ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO

Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos
que pudieran plantearse.

7.1- ACTIVIDADES ENCAMINADAS A FACILITAR LA INTEGRACION Y LA
PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

e Nuestro centro ha puesto en marcha un protocolo para facilitar la integracién del
alumnado, mediante el conocimiento de normas, derechos y deberes de los que el
alumno/a desde su incorporacion al centro dispone.

e Al alumnado de nueva de entrada (mayoritariamente de 3 afios) se les informara
con suficiente antelacién, cuando formalizan la matricula, de las normas,
conquistas, habitos y habilidades en general, que estos alumnos/as deben tener
adquirido y que facilitaran su integracion y bienestar en el centro.

e Al resto del alumnado se les informa en los primeros dias de clase de las normas,
deberes y derechos que regiran durante el presente curso escolar.

7.2- ACTIVIDADES ENCAMINADAS A FAVORECER LA RELACION CON LA FAMILIA Y EL
CENTRO.

e Establecimiento de diversas reuniones individuales y colectivas con la familia a lo
largo del curso, para tratas aspectos relacionados con el alumnado.

e Organizar charlas o encuentros entre padres y profesionales, como médicos,
logopedas, nutricionistas, orientadores... que repercutan directamente en la
formacion general de sus hijos/as.

e Participaciéon de la familia en la comisidon de convivencia del centro para la
resolucion de conflictos.

e Informacion periddica de las normas establecidas en el centro a través de escritos
y circulares.

e Colaboracion del AMPA en actividades realizadas en fechas sefialadas.

7.3- ACTIVIDADES PARA SENSIBILIZACION EN LOS CASOS DE ACOSO ENTRE IGUALES

e Formacion del profesorado, familia y alumnado recibiendo cursos especificos sobre
educacion en valores, técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

e Especificamente en el caso del alumnado se trabajaran técnicas como debates,
resolucion de conflictos, discusién a través de textos, estudios de casos concretos
y trabajo en equipo. Todo ello sera eficaz para desarrollar la empatia y la
autoestima entre el alumnado.

e Se introducira en el curriculum el acoso entre iguales como un tema transversal,
para que no sea una actividad puntual sino a lo largo de todo el curso.
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e Realizar un protocolo de actuacién, con los siguientes puntos:

Identificacién, comunicacién y denuncia de la situacién

Actuaciones inmediatas, donde se analizara y valorara la intervencion necesaria.
Medidas de urgencia. Medidas que protejan y ayuden a la victima y medidas
cautelares dirigidas al acosador/a.

Traslado a la familia. Se pondra en conocimiento de la misma el caso del
alumnado implicado, aportando informacion sobre la situacién y las medidas
adoptadas.

Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno/a acosado/a.
Recogida de informacion de distintas fuentes.

Aplicacion de medidas disciplinarias. El director/a del centro adopta medidas
disciplinarias al alumno/a agresor/a en funcion de lo establecido en el plan de
convivencia del centro.

Comunicacion a la Comisién de Convivencia.

Comunicacién a la Comisién Educativa.

Elaboracién de un plan de actuacién por parte de la Direccion. Este plan tiene
que definir las medidas a adoptar en el centro, en el aula afectada y con el
alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento individualizado de la victima
como de la persona agresora y el alumno espectador.

Comunicacién a las familias.

Seguimiento del plan de actuacion por parte de la Inspeccién Educativa.

e En relacion con las actuaciones especificas que se adoptaran en el centro para
situaciones de Ciberacoso, se tendran en cuenta las INSTRUCCIONES de 11
de enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y Equidad.

Estas Instrucciones establecen los siguientes pasos en la aplicacién del protocolo:

o

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion:

e Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de ciberacoso sobre algun alumno o alumna,
tiene la obligacion de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o
tutora, o al equipo directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora de
la informacion siempre informara al director o directora o, en su ausencia,
a un miembro del equipo directivo.

e Se tomara en consideracion la situacion de acoso o ciberacoso aunque las
agresiones o los ataques se hayan producido fuera de las instalaciones del
centro o fuera del horario escolar. Asimismo, basta con que la persona
agresora o la persona victima sean alumnos o alumnas del centro para
que el centro ponga en marcha el protocolo y adopte las medidas
oportunas de acuerdo con la naturaleza del caso.

e Si la familia de un alumno o una alumna es la que informa a la direccién
del centro sobre un posible caso de ciberacoso, se levantara acta de la
reunion en la que se recoja el relato de los hechos que hace la familia y el
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compromiso del centro de iniciar el correspondiente protocolo, informando
del inicio del mismo a la inspeccién educativa.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de
acoso escolar a través de medios tecnoldgicos o la direccion del centro
reciba la informacién a través de fuentes externas como la fiscalia,
juzgados, policia, servicios sociales, etc., se informara del inicio del
protocolo de actuacion a la inspeccion educativa.

Cuando existan indicios de delito, riesgo o posible desproteccion el caso
se pondra también en conocimiento de la fiscalia por la direccion del
centro.

La aparicion de conductas de abuso o acoso que afectan al alumnado del
centro debe abordarse desde la maxima discrecion, la confidencialidad y el
respeto a la intimidad de los alumnos y alumnas implicados, asi como de
sus familias.

Paso 2. Actuaciones inmediatas ante una situacion de ciberacoso:

Tras la comunicacion, efectuada en el paso anterior, de un posible caso de
ciberacoso, se reunira el equipo directivo con el tutor o la tutora de los
alumnos o alumnas afectados y la persona o personas responsables de la
orientacion en el centro para recopilar informacioén, analizarla y valorar la
intervencion que proceda.
Cuando existan indicios de que pueda tratarse de un caso de agresién de
contenido sexista, violencia de género o acoso sexual, se recomienda que
esté presente en la reunién la persona coordinadora del plan de igualdad
del centro, a fin de valorar la posibilidad o conveniencia de la aplicacién del
Protocolo de violencia de género, contemplando, en todo caso, las
recomendaciones recogidas en estas instrucciones en cuanto a la
utilizacion de medios tecnolégicos.
La realizacién de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando
la informacién recogida y las actuaciones acordadas, dando traslado de la
misma a la inspeccion educativa.
Para la valoracion de las actuaciones a desarrollar ante una posible
situacién de ciberacoso, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) ldentificacion del alumnado implicado como presuntos agresores y

victimas.

b) Edad y caracteristicas psicologicas del alumnado implicado.

c) Relacion entre la victima y la persona o personas agresoras (posible

caso de violencia de género).

d) Intencionalidad del agresor o agresores, valorando posibles

antecedentes.

e) Caracteristicas y naturaleza de las acciones analizadas y de los

dispositivos tecnolégicos utilizados.

f) Las evidencias electréonicas o pruebas que se han podido aportar,

velando por la conservacion de las mismas como: e-mails, sms,
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mensajes recibidos a través de plataformas de mensajeria (WhatsApp,
Telegram, Snapchat, etc.), realizando, en su caso, capturas o fotografias
de la pantalla, que puedan servir como prueba del proceso o situacion de
acoso o intimidacion.

g) Difusion y alcance de las acciones.

h) Facilidad o dificultad para detener el ciberacoso.

i) Tiempo de exposicidn de la victima al ciberacoso.

j) Repercusién e impacto en la victima.

e La accién del centro debe ir encaminada a velar por la seguridad de
alumnado, por ello, incluso en las situaciones en que no se encuentren
evidencias suficientes de la existencia de una situacion de acoso o
ciberacoso, es importante tomar en consideracion las declaraciones de la
posible victima y los hechos contrastados, adoptando medidas que
aseguren la adecuada atencién del alumno o la alumna que sea objeto
de acoso o intimidacion.

7.4- ACTIVIDADES PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Estan programadas en funcion del alumnado del centro, e sus objetivos principales

son:

Mantener los logros conseguidos en cuanto a la utilizacién de un lenguaje no
sexista, tanto a nivel verbal como escrito, en toda la dinamica docente-
alumnado-familia

Tomar conciencia de las desigualdades sociales por razéon de género y
desarrollar una actitud critica ante las mismas, con el fin de eliminar todo tipo de
barreras entre los sexos

Evitar mensajes sexista tanto visuales como escritos en nuestro centro.

Ser capaz de jugar a juegos y con juguetes de cualquier tipo, siempre que
favorezcan el desarrollo de la afectividad y las relaciones personales positivas
con ambos sexos y para ello debera predominar el juego cooperativo y eliminar
la creencia tanto del alumnado como de toda la comunidad educativa de que la
eleccion del tipo de juego y/o juguete debera estar en funcién del sexo al que
pertenece.

Motivar a nifias y a nifios a jugar con juguetes que socialmente se consideran del
sexo contrario con dos finalidades: crearles intereses semejantes, con todo lo
que conlleva, y favorecer que al compartir juegos y juguetes, nifios y nifias se
relacionen mas y mejor.
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e Potenciar la organizacion y distribucion de tareas dentro de clase, asi como en
las zonas deportivas y de recreo, de forma paritaria.

o E. Infantil:

v" Juego simbdlico (casa, tienda, disfraces, oficios...)

v" Juegos de mesa de refuerzo pedagogico (dominds, lotos,
ensartables, formas, colores, tactiles, auditivos...)

v' Responsables encargados y encargadas de material

o E. Primaria:

Grupos de trabajo paritarios

Debates de opinidn sobre temas puntuales

Resolucion de conflictos desde el respeto a la igualdad entre
ambos sexos

Figuras de: delegado-delegada mediador-mediadora

Uso y disfrute de las instalaciones deportivas y de recreo,
equilibrando la participacion de ambos sexos y respetando los
turnos.

ANENEEENENEN

Dinamizar el “tablén de igualdad”, con la participacién de toda la comunidad educativa
(claustro de profesores y profesoras, AMPA, personal laboral no docente...), aportando
noticias, documentos, relatos fotografias...etc., de interés sobre el tema.

Participar en las actividades que se propongan para las conmemoraciones de dias
internacionales.

Motivar a nifas y a nifios a jugar con juguetes que socialmente se consideran del sexo
contrario con dos finalidades: crearles intereses semejantes, con todo lo que conlleva,
y favorecer, que al compartir juegos y juguetes, nifios y nifias se relacionen mas y
mejor.

Entre las actividades que se desarrollaran durante este curso destacamos las siguientes:

1.- Plan de recreo con juegos tradicionales, cooperativos y voluntarios en los que
participen por igual los dos sexos.

2.- Analisis del reparto de tareas domeésticas en los propios hogares pretendiendo
conseguir un reparto justo y equitativo de las mismas y de como se estan relegando a
que las realice una tercera persona, normalmente ajena a la unidad familiar y que
también suele ser del sexo femenino.

3.- Proyeccion de videos coeducativos que permitan realizar un debate posterior y en
los que podemos ofrecer modelos de referencia mas igualitarios.

4.- Actividades de relajacion donde se utiliza el contacto fisico para satisfacer a la otra
persona atendiendo a sus preferencias. En un ambiente acogedor colocados por
‘parejas se hacen cosquillas con una pluma alternando los roles de dar y recibir. Con
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esta actividad el placer se plantea como algo natural y gratificante para todos /as en
sus dos facetas de dar y recibir, pretendiéndose, por un lado, que tanto nifios como
ninas aprendan a atender a las demandas de los demas esforzandose para
satisfacerlas.

5.- Anuncios de juguetes. Consiste en hacer que nifios y nifias tengan que anunciar un
juguete explicando a los/las demas las cualidades del mismo pero siendo las nifas las
que anuncien los juguetes tradicionalmente masculinos y los nifios los que anuncien
los juguetes tradicionalmente femeninos. Se pretende fundamentalmente que busquen
los aspectos atractivos a juguetes con los que probablemente nunca o casi nunca han
jugado y motivarlos a ello.

6.- Conmemoracion de dias internacionales:

v' Dia para la eliminacién de la violencia contra la mujer (25 de noviembre).
Campana de sensibilizacién y exposicion de los materiales elaborados en la
planta baja.

Dia Internacional de los derechos de la infancia. 20 de noviembre.

Dia de la paz (30 de enero).

Dia de la Mujer y la Nifa en la Ciencia. 11 de febrero

Dia de la mujer (8 de marzo). Intentaremos concienciar al alumnado de la
importancia de este dia y de la participacion de la mujer en todos los aspectos
de la vida desde siempre.

AN NN

7.- Actividades a partir de la visibilizacién de la mujer en los distintos ambitos de
conocimientos y analisis de la causa de su invisibilizacion.

Estudios de biografias de mujeres de los distintos ambitos de conocimientos y épocas,
de manera que se conviertan en referentes.

8.- Ejercicios de toma de conciencia en la ocupacion de los espacios (asambleas en la
clase, patios de recreo, orden en las filas...), que ésta no sea en funcién del sexo.
Esta actividad se realiza cuando, en alguna situacién sin justificacion, los nifios se
colocan a un lado y se les pide que si no lo hay vuelvan a colocarse (ellos/as solos/as)
de forma que esto no suceda. En caso de existir algin motivo se soluciona se
soluciona el conflicto antes de recolocarse. Con esta actividad se pretende que sean
conscientes de algo que realizan de forma inconscientes.

9.- Bailes mixtos por pareja.(Aula de Musica) Consiste en introducir el baile en sus
distintas posibilidades desde el baile libre de forma conjunta hasta el baile mixto por
parejas. Con ello se persigue que, fundamentalmente los nifios superen el sentimiento
de verglienza para que el baile se convierta en una actividad ludica para ambos sexos
(suele considerarse de nifias) y se naturalice el contacto fisico tanto con nifios/as de
Su mismo sexo como nifios/as del sexo contrario.

10.- Elaboracioén y utilizacion de protocolos de actuacion ante situaciones repetidas y
cotidianas de agresion sexual o intimidacion entre nifios y nifias:

Manipular las prendas de vestir de otro nifio/a.

Dar besos o caricias sin autorizacion.

Exhibirse

Realizar tocamientos indebidos.

Realizar expresiones de cariio a otros nifios/as que pueden resultar ofensivas.
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e Hacer afirmaciones sobre otros ninos o nifias con el objetivo de burlarse o
humillar.

11.- Utilizacion del género masculino y femenino en el lenguaje cotidiano del aula.
12.- Eliminacion del lenguaje sexista en circulares, carteles, boletines de notas...

13.-Colocacion de un corcho coeducativo en la pared para la expresion libre y o
dirigida tanto de actividades como para la denuncia de cualquier tipo de discriminacion
por razén de sexo.

14.- Analisis de libros de textos, teatros y actuaciones en los mismos, fiestas de
navidad, fin de curso y/o cualquier tipo de dramatizacion en la que se evite el
tradicional reparto por sexos.

15.- Analisis y estudio de situaciones que nos lleven a la eliminacion de estereotipos
en ropas, adornos, colores que tradicionalmente vienen ligados al sexo, asi como a
acciones que inconscientemente seguimos vinculando a nifios/as (transportar sillas,
bancos...nifios: colorear... nifias), intentando ver las diferencias individuales (fuerza,
aptitud artistica ) y no el género.

16.-Utilizacion del cuento como recurso educativo, analizando el caracter del mismo y
utilizando nuevas versiones adaptadas (que incluyan aspectos de la vida cotidiana-
normalmente desempefando por mujeres- dandoles un caracter ludico sin
diferenciacion de sexos: “actividades cientificas en la cocina”, que puedan resolver “el
misterio del chocolate en la nevera...) y evitando en lo posible la imagen tradicional y
estereotipada de principe azul rescata a princesa.

7.5 PROTOCOLO DE ACTUACION PARA PARA LA PREVENCION DEL RIESGO ANTE
CONDUCTAS SUICIDAS O AUTOLESIONES DEL ALUMNADO.

Se tendra en cuenta lo establecido en la RESOLUCION conjunta de 17 de octubre
de 2023, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, la
Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias
e lgualdad, por la que se aprueba y se hace publico el Protocolo de actuacion en los
centros educativos andaluces.

Este Protocolo de actuacion establece el conjunto de procedimientos y directrices
establecidos para guiar y estandarizar las respuestas y acciones que permitan abordar
de manera adecuada y efectiva las situaciones constitutivas de riesgo de conductas
suicidas o autolesivas en el ambito educativo. Establece los siguientes pasos:

Paso 1. Deteccion y comunicacién de posibles situaciones de riesgo.

Cualquier miembro de la comunidad educativa, profesorado, alumnado, familias o
personal no docente que tenga conocimiento o sospecha de una situacion de riesgo,
relacionada con el comportamiento suicida, ideaciones suicidas, comunicaciéon suicida
o0 conductas autolesivas por parte de algun alumno o alumna del centro debera
comunicarlo a la persona titular de la direccion del centro.

La persona titular de la direccién del centro procedera a la apertura inmediata del
Protocolo en caso de deteccion o comunicacién de alguna de las siguientes situaciones
de riesgo:
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¢ Conocimiento de intentos de conducta suicida previos.

e Comunicacion por cualquier medio al entorno, familia, docentes, amigos,
amigas u otro alumnado del centro, sobre intencionalidad de conducta
suicida.

e Conocimiento de planificacion de posible conducta suicida.

e Deteccion de ideacion suicida recurrente.

e Deteccion de autolesiones recurrentes, tanto en el domicilio familiar como
en el centro escolar.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

En caso de que se hayan identificado o comunicado al centro educativo situaciones de
riesgo de menor o mayor gravedad, relacionadas con el comportamiento suicida,
ideaciones suicidas, comunicacion suicida o conductas autolesivas, se constituira el
Equipo de Acompafamiento para recopilar informacion, analizarla y valorar la
intervencion que proceda. La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito,
especificando la informacion recogida y las actuaciones acordadas.

Este Equipo de Acompafiamiento estara constituido por los siguientes miembros:

* Persona titular de la direccién del centro.

* Responsable de la orientacion educativa en el centro.

» Coordinacién de bienestar y proteccion del alumnado en el centro.

* Tutor o tutora del grupo clase.

» Enfermeria de referencia del centro (este agente participara de forma activa desde la
apertura del Protocolo, sirviendo de enlace con los servicios de Salud).

* En su caso, un profesor o profesora de referencia emocional positiva para el alumno o
la alumna que se determine o que el alumno o la alumna pueda sugerir.

* En su caso, el médico del EOE de referencia.

En el caso de requerir asistencia sanitaria, se acompanara al alumno o la alumna al
centro de salud mas proximo o se llamara al 112 y se seguiran las pautas del servicio
de emergencia.

En todo caso, se informara del inicio del Protocolo al padre, madre o persona que
ejerza la tutela legal, al Servicio Provincial de Inspeccion Educativa y a la Comision
Provincial de Asesoramiento y Coordinacion.

Paso 3. Medidas provisionales adoptadas.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia necesarias que
garanticen, de manera eficiente e inmediata, el acompanamiento, cuidado y supervision
del alumno o la alumna que puedan verse implicados.
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Paso 4. Traslado a las familias o persona que ejerza la tutela legal.

La persona titular de la direccion del centro, con la debida cautela y mediante
entrevista, pondra el caso en conocimiento de las familias o persona que ejerza la
tutela legal del alumno o alumna implicados, aportando informacion sobre la situacion y
sobre las medidas provisionales adoptadas.

Paso 5. Recogida de informacion complementaria.

Conocida la situacion de origen, procede arbitrar un proceso que permita ahondar en
las caracteristicas de la misma y las circunstancias que son de referencia en el
contexto de vida y experiencias del alumno o la alumna.

La persona designada por el Equipo de Acompafamiento recopilara informacion
complementaria a través de los siguientes medios:

 Entrevista con la familia, con el objetivo de ampliar la informacién de la que se pueda
disponer sobre la situacion emocional del alumno o la alumna, valoracion sobre su
estado emocional, posibles antecedentes y, en su caso, historia de atencién
psicoldgica, informes previos o actualizados de servicios especializados, etc.

* Entrevista con el alumno o la alumna.

* Entrevistas con docentes, profesionales y personal del centro educativo. Puede
resultar relevante la consulta con el tutor o la tutora, otros docentes y profesionales del
centro, que puedan conocer la situacién, para ampliar la informacion disponible y
antecedentes sobre el alumno o la alumna.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

» Garantizar la proteccién de los menores y las menores.

* Preservar su intimidad y la de sus familias o persona que ejerza la tutela legal.
* Actuar de manera inmediata.

* Generar un clima de confianza basica con los menores y las menores.

* Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

Paso 6. Comunicacion al Servicio de Inspeccién Educativa y a la Comision Provincial
de Asesoramiento y Coordinacion.

La persona titular de la direccidén del centro trasladara toda la informacion y medidas
adoptadas hasta el momento al Servicio Provincial de Inspeccion Educativa, asi como a
la Comision Provincial de Asesoramiento y Coordinacion.

Con el asesoramiento del Servicio Provincial de Inspecciéon Educativa, asi como de la
Comision Provincial de Asesoramiento y Coordinacion, el Equipo de Acompanamiento
tomara la decisién sobre la apertura de un Plan Individualizado de prevencién y
proteccion (Paso 7) o, en su defecto, de un Plan de Seguimiento (Paso 8).

Paso 7. Plan Individualizado de Prevencion y Proteccion.

Analizada y valorada la situaciéon en su conjunto, con el asesoramiento de la Comisién
Provincial de Asesoramiento y Coordinacién, el Equipo de Acompafamiento en el
centro elaborara un Plan Individualizado de Prevencion y Proteccion con el alumno o
alumna tras la deteccién de alguna situacién de riesgo de conducta suicida y/o
autolesiones.

Con caracter orientativo, dicho Plan individualizado podra contar con los siguientes
apartados:
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Actuaciones en el centro educativo:

> Medidas de prevencién de caracter general.

» Medidas de proteccion y seguridad.

» Medidas de acompanamiento emocional.

= Otras medidas adoptadas.

o Planificar sobre la observacion y atencion al dia a dia del alumno o alumna en los
espacios fisicos del centro.

> Registro de conducta.

> Reflexionar sobre la conveniencia y pertinencia de acompafamiento y apoyo por parte
de docentes.

o Definir actuaciones especificas de apoyo con el alumno o la alumna: elaboracion de
un plan de trabajo especifico que defina objetivos y actividades para la mejora de
habilidades emocionales, autoconcepto, autoestima, percepcion de autoeficiencia y
habilidades de relacion interpersonal en general.

> Decidir sobre la necesidad y pertinencia de acciones de sensibilizacion y trabajo con
el grupo clase.

Actuaciones con la familia.

Es muy importante configurar una planificacion de reuniones periddicas con el padre, la
madre o persona que ejerza la tutela legal, de manera que se actualice la informacién
con la suficiente asiduidad y constancia que aporte las maximas garantias de evolucion
de la situacion vivida.

Actuaciones con servicios externos especializados.

En coordinacion con la familia y contemplando especialmente la situacién de riesgo
para la integridad psicolégica y, en su caso, fisica, en ocasiones de riesgo elevado
(verbalizacion de planificacion de intento autolitico o intento no consumado, por
ejemplo), se establecera contacto con los especialistas que puedan estar atendiendo al
alumno o la alumna en el contexto de atencidn especializada en salud mental o
servicios sociales. Esta comunicacion se realizara a través de la figura de la enfermera
o enfermero referente en el ambito educativo.

Paso 8. Seguimiento del caso.

En el caso de la no apertura del Plan Individualizado de Prevencién y Proteccion, el
Equipo de Acompanamiento, con el asesoramiento de la Comisién Provincial de
Asesoramiento y Coordinacion, establecera un proceso de seguimiento que el centro
llevara a efecto, siempre con el objetivo de dar continuidad a la observaciéon y
valoracién permanente de la situacién del alumno o alumna. El proceso de seguimiento
y recuperacion debera ir enfocado a restituir el equilibrio emocional de la persona
ayudandole a enfrentar las dificultades a través de habilidades de control y gestion
emocional.

Paso 9. Comunicacion a las familias o persona que ejerza la tutela legal.

Se informara al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal de las medidas vy

actuaciones programadas en el Plan Individualizado de Prevencion y Proteccién (Paso

7) 0, en su caso, en el Plan de Seguimiento (Paso 8).

Paso 10. Seguimiento del caso por parte del Servicio de Inspeccion Educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y
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actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado
implicado.

Paso 11. Cierre del Protocolo.

La persona titular de la direccion del centro, con el asesoramiento del Equipo de
Acompafiamiento y de la Comisién Provincial de Asesoramiento y Coordinacion,
establecera el momento en que se dejara de aplicar las medidas adoptadas y se pueda
dar por finalizado el Protocolo. El cierre del Protocolo se recogera por escrito y se
informara del mismo al Servicio de Inspeccion Educativa, al profesorado y a la familia.
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8.- AULA DE CONVIVENCIA

En los centros educativos se podra crear un aula de convivencia para el tratamiento
individualizado del alumno/a, que como consecuencia de la imposicion de una
correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en el Plan de
Convivencia, se vea privado/a de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas.

No obstante, por no disponer en nuestro centro de profesorado suficiente para
atender el aula de convivencia y por carecer en la actualidad del alumnado que pueda
presentar este tipo de conflicto, no es posible ni se considera necesaria su creacion.

Quedan recogidos los objetivos en caso de la necesidad de la puesta en
funcionamiento de dicha aula:

e Resolver los conflictos de manera pacifica desde el dialogo y la reflexion.

e Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada
alumno/a, es decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.
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9.- EL DELEGADO Y LA DELEGADA DEL ALUMNADO.

En el 2° y 3° Ciclo de E. Primaria habra un delegado y una delegada por cada grupo de
alumnos/as. Son los representantes y portavoces del grupo ante la comunidad educativa.
Estos delegados y delegadas pueden ser elegidos para todo el curso o bien para periodos
parciales, de manera que esta funcién recaiga en un mayor nimero de alumnos y alumnas.

Las funciones de los delegados y delegadas de curso son:
a) Representarlo ante los/as profesores/as y la Comunidad Educativa restante.
b) Coordinar la organizacion interna del aula.
c) Portavoz de las inquietudes y problemas de su grupo.
d) Informar a su grupo de cuantas cuestiones de interés surjan en el Centro.
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10.- DELEGADO/A DE MADRES Y PADRES.

Partimos de que la educacién es una corresponsabilidad compartida de padres, madres,
profesores y profesoras. Ello requiere que todos/as, dentro de la funcién que les corresponde,
se conviertan en agentes activos de la educacién de los alumnos y las alumnas.

Por ello, se creara la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado
en cada uno de los grupos, los cuales seran elegidos en las reuniones de principio de curso
por sufragio directo, secreto y mayoria simple de entre los padres y madres que se ofrecen
voluntariamente en cada grupo-aula al inicio de cada curso.

10.1.- PERFIL DEL DELEGADO/A:

El ser delegado/a conlleva una responsabilidad seria con los padres y madres del
respectivo curso. Al ser elegido/a como delegado/a, el/la padre/madre de familia debe estar
muy consciente que esta labor requiere tiempo, dedicaciéon y una vocacién de servicio a la
comunidad.

El/la delegado/a debe ser una persona con criterio que perciba las verdaderas inquietudes
de los/as padres/madres, discierna lo importante de lo trivial, obtenga sugerencias, proponga
soluciones y canalice las reclamaciones y las quejas a través del dialogo y la comunicacion.

En definitiva, la caracteristica principal que debe presentar dicha persona es que presente
actitudes mediadoras ante el conflicto que pueda plantearse, lo que a su misma vez
implicaria:

e Confidencialidad: Mantiene silencio sobre los conflictos y las personas implicadas.

e Compromiso: Presenta una actitud de colaboracion y ayuda.

o Respeto: Respeta gustos, aficiones, opiniones de las personas que requieran
colaboracion.

e Solidaridad y tolerancia: Es capaz de ponerse en el lugar de los otros/as,
comprendiendo sus dificultades, debilidades y sus diferencias respecto a los demas.

o Disponibilidad: Se encuentra disponible siempre que se le requiere. Muestra interés
por escuchar a las demas personas.

e Democratico/a: representa al grupo, no actuia por cuenta propia.

10.2.- FUNCIONES DEL/A DELEGADO/A DE PADRES/MADRES:

Las funciones que desempefaran seran las siguientes:
- Representar a los padres y madres de alumnos/as del grupo.

- Mantener relacion con el tutor/a y transmitir la informacién de la situacién del grupo en
cuanto a convivencia se refiere.

- Recabar las sugerencias de los/as padres/madres y canalizarlas hacia el/la tutor/a.
Apoyarlo/a en caso que la implementacién de la sugerencia requiera su ayuda.

- Bajo todas las circunstancias, el/la delegado/a de curso debera ser objetivo/a e
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imparcial en el analisis de un problema y la busqueda de soluciones.

- Participar en todas las reuniones de delegados/as o de AMPA que organicen el
Colegio, el Ciclo o la Asociacién. En caso de no poder asistir a la reunién, el/la
delegado/a Titular debera ser representado por el delegado Suplente.

- Colaborar, a demanda, del tutor/a en la organizacion de visitas culturales y, en su caso,
en la gestibn de contactos con organismos, instituciones, entidades, asociaciones o
empresas de interés para desarrollar dichas actividades y salidas.

- Ser mediador/a y colaborador/a activo que ayuda en todas aquellas labores que conduzcan
al mejor funcionamiento del grupo y del Centro siendo enlaces entre los/las padres/madres de
alumnos/as y su tutor/a y entre los/las padres/madres de cada aula y la Junta Directiva del
AMPA.
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11.- NECESIDADES DE FORMACION

Como en todo el desarrollo de nuestro Plan de Convivencia, creemos en la
necesidad de que la formaciéon vaya encaminada a toda la comunidad educativa,
profesorado-alumnado-familia.

Es necesaria la formacion en actitudes y valores que propicien la resolucion de los
conflictos que puedan surgir en la convivencia:

e Formacion como seres con conocimiento en pedagogia pacifica. Fomentando
actitudes que hacen de los conflictos una oportunidad de desarrollo.

o Uso del didlogo. Da la oportunidad que las partes en conflicto se
expliquen, se escuchen.

o Entendimiento entre las partes.
o Seres dialogantes para la busqueda de soluciones (apertura y empatia).
o conocimiento y manejo de la agresividad y violencia.

e Formacién como mediadores.
o Ayudar a que los disputantes se hablen entre si.
o Asegurarse de que se escuchan mutuamente.
o Ayudarlos a comprenderse.
o Mantener cerrada la discusion.

e Formacién para abordar y manejar diversas alteraciones  del
comportamiento del alumno/a.
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